
Faits saillants de l’année
Depuis plus de 50 ans, le Régime transcanadien de 
retraite (RTR) occupe une place importante dans les 
plans financiers de retraite de nombreux Canadiens. 
Nous nous engageons à bien nous occuper de vous 
et à assurer une excellente gouvernance du RTR. Nos 
fiduciaires continuent à protéger les intérêts de votre 
régime avec une approche de gestion à long terme 
axée sur le risque. De plus, les administrateurs du RTR 
défendent activement les intérêts des participants 
auprès des autorités de réglementation, en veillant 
à ce qu’ils soient au premier plan de l’évolution de 
la législation. Pour en savoir plus sur notre dernière 
démarche de plaidoyer, allez à la page 2.

Les investisseurs et les administrateurs de régimes 
de retraite, tels que le RTR, ont été confrontés à 
des défis importants en 2022, les rendements 
négatifs ayant eu une incidence sur les résultats 
de placements. Cependant, votre rente du RTR est 
établie à partir d’une formule et les fluctuations 
à court terme des marchés de placements n’ont 
pas d’incidence sur celle-ci. Grâce à l’approche de 
gestion prudente à long terme adoptée par les 
Fiduciaires du RTR, il n’y a pas d’effet immédiat sur 
la rente du RTR que vous avez. En fait, en 2022, les 
participants actifs et retraités de 30 groupes du 
RTR ont bénéficié d’une augmentation moyenne  
de leur rente de 7,9 %! 

Nous voulons nous assurer que vous comprenez 
les caractéristiques et les avantages du RTR, ainsi 
que sa place dans votre régime de retraite financier 
total. Le Centre d’apprentissage en ligne du RTR 
vous donne accès aux dernières nouvelles et à des 
ressources, en complément des renseignements 
mis à votre disposition dans le tableau de bord de 
votre portail de participant. Il suffit de vous rendre  
à la page Renseignements sur le régime du site 
www.CWIPP.ca. Tout est là, à votre disposition! 

En conclusion, je suis honoré d’occuper le 
poste de facilitateur et de président du conseil 
d’administration du RTR et je vous invite à passer  
à la page suivante pour en savoir plus sur les 
raisons qui m’ont poussé à devenir fiduciaire  
du RTR. Nous espérons que vous apprécierez  
le rapport de cette année.

Portez-vous bien, 

Gary Goddard  
Facilitateur et président du conseil 
d’administration, au nom de vos fiduciaires

Votre rapport annuel 2022 du RTR
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Rendement des placements 
du régime de retraite
Le conseil des fiduciaires demeure résolu à utiliser une 
approche à long terme axée sur les risques pour gérer 
le RTR et ajuste la stratégie de placement au besoin en 
fonction des conditions changeantes du marché et des 
données démographiques. 

Rendement moyen  
sur 5 ans
7,3 %

Cible
6,0 %

Rendement moyen  
sur 10 ans

8,2 %

Les « entrées et sorties » du  
régime de retraite — évolution  
de la valeur de la caisse de  
fiducie du RTR en 2022

Valeur de la caisse au début de 2022 :  
601,8 millions de dollars

Entrées d’argent dans le RTR :
•	Cotisations (employeur et employés)  

48,3 millions de dollars

•	�Revenus de placements nets 
-58,7 millions de dollars

Sorties d’argent : 
•	Versement de prestations 20,5 millions

•	Frais administratifs 4,3 millions de dollars 

Valeur de la caisse à la fin de 2022 :  
566,6 millions de dollars

Un mot de Gary Goddard, nouveau facilitateur 
et président du conseil d’administration du RTR

Après 35 ans, je quittais le secteur des régimes de retraite 
avec l’intention de demeurer actif au sein de la collectivité et 
de continuer à plaider en faveur de solutions de retraite sûres 
pour tous les Canadiens. En tant que retraité des domaines 
des régimes de retraite à prestations déterminées (PD) et à 
cotisations déterminées (CD), je possède une expérience directe 
de l’influence de la volatilité des marchés et des taux d’intérêt, 
ainsi que de l’absence de subventions à la retraite anticipée, sur  
la nécessité d’une retraite tardive dans le cadre des régimes à CD. 

Depuis longtemps, je suis conscient du défi auquel les petits 
employeurs sont confrontés lorsqu’ils tentent de trouver des 
solutions à PD pour répondre à leurs besoins en matière de 
retraite. Après avoir examiné la conception du régime RTR et 
sa structure de gouvernance, j’ai été intrigué par sa capacité 
à fonctionner comme un régime à CD du point de vue de 
l’employeur, tout en offrant des PD aux participants. 

En tant que fiduciaire du RTR depuis 2020, je reste fermement 
convaincu qu’il représente un excellent modèle de régime de 
retraite pour le marché canadien. Nous devons beaucoup à 
l’ancien facilitateur et président du conseil d’administration  
du RTR, Bob Baldwin, pour son importante contribution des  
40 dernières années. Ce sont de grands souliers à chausser, 
mais je suis impatient de relever le défi! 

Un cadre permanent pour les prestations cibles

Les administrateurs du RTR ont participé activement au 
processus de consultation pluriannuel entre le gouvernement 
et les parties prenantes intéressées depuis 2007, lorsque des 
règlements temporaires pour les régimes à prestations cibles 
(comme le RTR) ont fait leur entrée en Ontario. 

Au début de l’année 2023, le ministère des Finances de 
l’Ontario a publié un cadre préliminaire pour les régimes à 
prestations cibles et a invité les parties prenantes à faire part 
de leurs commentaires. Les administrateurs du RTR sont 
déterminés à faire en sorte que les intérêts des participants 
et des employeurs soient au premier plan du processus de 
rédaction de ce cadre. Ils se sont récemment associés au 
Multi-Employer Benefit Plan Council of Canada (MEBCO), 
l’un des principaux promoteurs de régimes de retraite multi-
employeurs au Canada, afin de pouvoir participer à la défense 
des intérêts d’un plus grand nombre de parties prenantes et 
d’avoir plus d’influence auprès du Ministère. 

Nous vous tiendrons au courant de l’évolution de notre 
demande d’un cadre qui permette aux fiduciaires du RTR 
de gérer vos régimes de manière efficace et dans une 
perspective de durabilité à long terme. 
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Adhésion au RTR 
Nous continuons à concentrer nos efforts pour attirer de nouveaux employeurs au sein du régime. Nous avons  
maintenant 81 employeurs participants actifs dans divers secteurs. 

Participants au régime par secteur industriel

Personnel syndical

Médical/
soins de santé

Médias

FabricationAutomobile

Alimentation
 et tourisme

 d’accueil

Aviation

Autre

Quelles sont vos 
préoccupations? 
De nombreux participants se demandent... 
Mon conjoint est-il mon bénéficiaire?

Les lois sur les régimes de retraite prévoient que votre conjoint 
(s’il y a lieu) sera automatiquement le bénéficiaire de vos 
prestations de décès avant la retraite. Vous pouvez choisir votre 
conjoint à titre de bénéficiaire, mais le bénéficiaire désigné est 
normalement une autre personne. Les prestations de décès 
seront versées à un bénéficiaire désigné uniquement si vous 
n’avez pas de conjoint au moment de votre décès ou si votre 
conjoint a fourni aux administrateurs du RTR une renonciation  
du conjoint.

Le formulaire Bénéficiaire est disponible sur votre portail  
de participant. Il vous suffit de l’imprimer, de le remplir  
et de l’envoyer par la poste (nous avons besoin de votre  
signature originale à l’encre au dossier pour effectuer ces 
changements) ! Le formulaire de renonciation du conjoint  
est disponible sur demande.

Composition actuelle des  
groupes de participants actifs

Participants actifs

6 317

Participants avec droits  
acquis différés

5 080

Retraités
4 166
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Le mot de la fin
Ce bulletin vise à informer les participants au Régime transcanadien de retraite (numéro d’enregistrement 0563445) de certains aspects de leur régime 
de retraite. Les documents officiels du régime contiennent des descriptions complètes de ce dernier. Nous avons mis tout en œuvre pour vous en fournir 
un résumé exact. En cas de divergence entre les renseignements fournis dans ce bulletin et les documents juridiques, les documents juridiques auront 
préséance. Même si le Régime transcanadien de retraite entend continuer à offrir indéfiniment un régime de retraite, son conseil des fiduciaires se réserve 
le droit de modifier, d’amender ou de résilier le régime en tout temps, et il pourrait être tenu de le faire en raison de changements apportés à la législation.

Les administrateurs du RTR ont choisi le statut de Régime de retraite interentreprises ontarien déterminé (RRIOD), comme le permet la Loi sur les 
régimes de retraite de l’Ontario. En conséquence, ils sont tenus de financer le régime sur la base de la continuité des opérations, c’est-à-dire en 
supposant que le régime se poursuive indéfiniment, et d’amortir tout déficit sur cette base sur une période de 12 ans. Le RTR n’est pas tenu de financer  
le régime sur la base de la solvabilité, ce qui signifie qu’il pourrait y avoir un déficit de financement si le régime devait être interrompu immédiatement. 

Fiduciaires et conseillers du RTR
Fiduciaires 
Gary Goddard (facilitateur et président du conseil)  
Robin Pilkey (experte de l’industrie)  
Rick Jenkins (experte de l’industrie) 
Clayton Dahl (experte de l’industrie) 
Sandeep Kakan (Unifor) 
Captain Martin Hickey (Association des pilotes d’Air Canada) 
Chris Roberts (Congrès du travail du Canada)

Inscrivez-vous pour  
un accès en ligne aux  
données de votre régime
Saviez-vous que votre tableau de bord de participant contient 
une foule de renseignements qui pourraient vous intéresser, 
comme vos dates de départ à la retraite et une estimation de vos 
prestations à la retraite? Si vous ne l’avez pas encore fait, nous 
vous invitons à aller sur le site www.CWIPP.ca et à vous inscrire 
pour accéder à votre compte en ligne. 

Si vous êtes retraité et recevez une rente du RTR, vous n’avez pas 
besoin de vous inscrire, mais cela vous permet d’accéder aux 
informations sur votre régime en ligne. 

Espace des participants 
Présentation du Centre d’apprentissage  
du RTR

En tant que participant au RTR, vous bénéficiez d’avantages 
supplémentaires qui vous permettent de vous préparer à une 
étape importante de votre vie : la retraite! Pour vous préparer 
à cet événement, il est important que vous compreniez la 
place du RTR dans votre régime de retraite financier total. 

Comment? Nous vous avons facilité la vie! Nous savons que 
les régimes de retraite peuvent sembler compliqués. C’est 
pourquoi nous avons créé le Centre d’apprentissage du RTR 
sur le site www.CWIPP.ca. Vous y trouverez ce qui suit : 

•	 Une série de vidéos d’apprentissage du RTR qui couvre des 
sujets généraux liés aux régimes de retraite à prestations 
cibles, le calcul des prestations du RTR, la planification 
de votre avenir financier à la retraite et la préparation à la 
retraite elle-même! 

•	 Des fiches d’information qui vous permettent d’en savoir 
plus sur les sujets qui vous intéressent, comme les options 
de paiement dont vous disposerez à la retraite.

Dorénavant, nous mettrons régulièrement à jour le Centre 
d’apprentissage du RTR et y ajouterons fréquemment du 
contenu. Rendez-vous à la page Renseignements sur le 
régime du site www.CWIPP.ca. 

	 Votre équipe 
administrative du RTR

Votre équipe administrative est toujours disponible par 
téléphone ou par courriel. Notre équipe sera ravie de vous 
aider et de maintenir l’excellence du service en réduisant  
au minimum les temps d’attente.

•	 Composez le numéro sans frais 1 800 665-2947,  
du lundi au vendredi, de 8 h à 17 h (HE).

•	 Envoyez un courriel à l’adresse info@cwipp.ca 

•	 Faites parvenir toute correspondance à l’adresse suivante : 
À l’attention de : Équipe administrative du RTR 
5140, rue Yonge, 17e étage 
Toronto (Ontario), Canada  M2N 6L7
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