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Récapitulation de l’année 2025 
Au cours de la dernière année, le RTR a 
franchi une étape importante quand son 
actif a surpassé la barre des 1 milliard  
de dollars. Conjointement avec la 
robustesse du rendement des placements, 
qui s’établissait à 9,9 % en date du 
31 décembre 2025, cette croissance 
renforce la solidité et la viabilité à long 
terme de la caisse de fiducie. Une caisse 
mieux garnie et bien gérée nous permet 
d’exercer nos activités de manière plus 
optimale, de gérer efficacement les coûts 
et d’accéder à une gamme plus vaste 
d’occasions de placement. Ces facteurs 
contribuent tous à l’accroissement de  
la sécurité à long terme de la rente de  
nos participants.

Dans le rapport annuel de cette année, 
nous vous présentons un aperçu du 
rendement du RTR en 2025, ce qui inclut 
ses résultats financiers, des mises à jour 
sur les effectifs de participation et une 
description des principales initiatives qui 
ont donné le ton à l’année. Ces initiatives 
portent notamment sur l’adoption de 
mesures réglementaires visant à rendre 
le RTR conforme à la nouvelle législation 
ontarienne sur les régimes à prestations 
cibles et sur l’amélioration de l’expérience 
de nos participants grâce, entre autres,  
à notre site Web récemment restructuré, 
qui offre une expérience numérique  
plus accessible.

De plus, nous mettons en lumière certains 
points saillants de la croissance soutenue 
et de l’évolution du RTR, tels que l’accueil 
d’un nouveau groupe de participation, 
soit Wellington Motors à Guelph, et 
nous soulignons une étape importante 
pour le leadership du régime à la suite 
de la transition de Chris Roberts vers 
un nouveau rôle après son long mandat 
comme représentant du Congrès du travail 
du Canada au conseil des fiduciaires.

En tournant notre regard vers l’avenir, 
nous nous attachons à poursuivre sur la 
lancée entamée en 2025 en élargissant 
la présence du RTR à l’échelle du Canada, 
en accueillant de nouveaux participants et 
employeurs et en continuant de soutenir 
nos participants actuels.

À votre service,

Gary Goddard  
Facilitateur et président du conseil,  
au nom des fiduciaires
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Mouvements de capitaux de la caisse de fiducie – variation de sa valeur en 2025

SORTIES DE CAPITAUX DU RTR

Prestations versées

23,0 M$
Frais non liés aux placements

5,6 M$

RENTRÉES DE CAPITAUX DANS LE RTR

Cotisations (employeurs et employés)

137,0 M$
Revenu de placement net

92,2 M$

VALEUR DE LA CAISSE 

À la fin de 2025

1,1 G$

VALEUR DE LA CAISSE

Au début de 2025

887,6 M$

Le régime en chiffres

Au 31 décembre 2025, la valeur 
marchande de la caisse de 
fiducie s’élevait à  

1,1 G$
Situation de capitalisation du 
régime 

141 %
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Rendement des placements du RTR
Le conseil des fiduciaires demeure résolu à utiliser une approche à long terme axée 
sur les risques pour gérer le RTR et il rajuste, au besoin, sa stratégie de placement  
en fonction des conditions changeantes des marchés et des données 
démographiques du régime.

La croissance de la caisse de fiducie découle de ses flux de trésorerie positifs 
(plus de rentrées de capitaux que de sorties) et du rendement de 9,9 % de ses 
placements pour l’année terminée le 31 décembre 2025.
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Rendement 
annualisé  
sur 5 ans 

7,5 %

Rendement  
annualisé  
sur dix ans

8,7 %
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Personnel des syndicats 1 %
Médecine/soins de santé 17 %
Média 3 %
Fabrication 23 %
Automobile 17 %
Services culinaires et tourisme 
d’accueil 8 %
Aviation 27 %
Autre 4 %

Effectifs de participation du RTR
À l’heure actuelle, 68 employeurs de divers secteurs 
participent activement au régime.	

Participants au régime par secteur industriel
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Une expérience numérique revitalisée : 
récente restructuration du site CWIPP.ca 
Cette année, nous vous présentons le site Web remis à neuf du 
RTR, initiative qui visait à faciliter la tâche de tous les membres 
du RTR — syndicats, employeurs participants et participants au 
régime — pour rester en contact avec le régime et pour repérer  
les renseignements et le soutien nécessaires.

Pour de nombreux participants, le site Web est la première 
ressource qu’ils consultent pour en savoir plus sur leur rente 
du RTR, que ce soit pour comprendre les prestations payables, 
découvrir les outils et les ressources du Centre d’apprentissage 
ou rester en contact avec le RTR tout au long de l’année. C’est 
dans cette optique que nous nous sommes attachés à créer une 
expérience plus intuitive et collaborative, conçue en fonction des 
besoins de tous les participants que nous servons. De plus, nous  
y mettons en vedette les caractéristiques novatrices qui font du RTR 
une source de revenu de retraite prévisible pour ses participants.

Le nouveau bouton monRTR dans la barre de navigation vous 
permet d’ouvrir facilement une session dans votre tableau de  
bord personnel, et ce, où que vous soyez dans le site. Ainsi, en  
cas de besoin, vous pourrez accéder à des renseignements  
à jour, en temps réel et personnalisés au sujet de votre rente.

Participants  
actifs

7 764

Titulaires  
d’une rente  

différée acquise

6 705

Rentiers 

4 460
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Harmonisation du RTR avec le cadre  
des régimes de retraite à prestations 
cibles de l’Ontario
Dans le bulletin d’hiver du RTR, qui vous a été envoyé en février  
de 2026, nous vous informions du fait que le RTR avait, en 
date du 31 décembre 2025, mis en œuvre le nouveau cadre du 
gouvernement de l’Ontario à l’intention des régimes de retraite 
interentreprises à prestations cibles. Autrement dit, le RTR est 
maintenant désigné officiellement à titre de régime de retraite  
à prestations cibles aux fins de la législation de retraite de l’Ontario, 
bien qu’il exerce depuis plusieurs décennies ses activités à ce  
titre en vertu du sens général du terme.

Si vous avez accumulé des prestations de retraite au titre 
d’un emploi à l’extérieur de l’Ontario, les éléments axés sur les 
participants de la législation de retraite applicable à cet endroit,  
tels que les relevés des participants et les exigences en matière  
de communications, ne changent pas.

Cet avis concernant le statut du régime n’a aucune incidence sur 
les prestations de retraite des participants ni sur l’exploitation 
du RTR. Toutefois, les politiques du régime et les communications 
destinées aux participants seront mises à jour. Le régime doit, 
d’ici le 31 décembre prochain, déposer ses politiques en matière 
de capitalisation, de prestations, de communication et de 
gouvernance, lesquelles seront accessibles à des fins d’examen  
en janvier 2027.

Les cotisations du RTR demeurent négociées et fixes. Votre 
employeur et vous, le cas échéant, contribuez au RTR selon un 
taux fixe dans le but de financer les prestations de retraite. Les 
cotisations ne changent pas en fonction du statut de capitalisation 
du RTR.

Les prestations de retraite sont financées à l’aide des 
cotisations fixes et du rendement net des placements. Votre 
rente s’accroît en fonction de votre formule de calcul de la rente, 
de l’actif détenu dans le régime, des cotisations fixes et de tout 
rajustement apporté aux rentes.

Les rentes peuvent être rajustées. Les fiduciaires du RTR ont 
adopté des mesures robustes en matière de gestion financière  
dans le but d’accroître la probabilité d’une amélioration des 
prestations. Cela dit, les prestations accumulées pourraient  
être réduites si la situation de capitalisation l’exige.

Merci et au revoir à Chris Roberts, 
PhD, représentant du Congrès  
du travail du Canada (CTC) au sein  
du conseil des fiduciaires du RTR
C’est avec grand respect que nous remercions Chris 
Roberts pour ses nombreuses années de service auprès 
des participants du RTR à titre de représentant du CTC  
au sein du conseil des fiduciaires. Nommé à ce conseil en 
2011, M. Roberts y a siégé jusqu’en mars 2026. Pendant 
cette période, il était aussi directeur national des politiques 
sociales et économiques au sein du CTC.

Maintenant qu’il a quitté le CTC, nous lui offrons nos meilleurs 
vœux de succès dans son nouveau rôle de commissaire 
suppléant des travailleurs et travailleuses auprès de la 
Commission de l’assurance-emploi du Canada. Dans 
l’exercice de ces fonctions, M. Roberts veillera à représenter 
les perspectives des travailleurs et travailleuses du Canada 
dans la gestion du programme d’assurance-emploi.

Nous sommes heureux que les travailleurs et travailleuses 
du Canada puissent continuer de tirer parti de la vaste 
expérience et du point de vue de M. Roberts.

Cordiale bienvenue à  
Wellington Motors
Le RTR souhaite accueillir chaleureusement ses nouveaux 
participants, qui sont employés de Wellington Motors et 
représentés par la section locale 1917 d’Unifor. Wellington 
Motors, concessionnaire Chrysler, Dodge, Jeep et Ram à  
Guelph depuis 1940, fait partie d’AutoCanada, entreprise établie  
à Edmonton, en Alberta, qui exploite 64 concessionnaires 
franchisés répartis entre plusieurs provinces.

Ratio supérieur à 100 % 
L’actif de votre groupe est 
amplement suffisant pour 
verser les rentes prévues à 
long terme. Les prestations 
pourraient être améliorées 
si cette décision est jugée 

prudente.

Ratio inférieur à 100 %  
Comme l’actif n’est pas suffisant 

pour verser les prestations 
accumulées, les cotisations 
pourraient être utilisées pour 
combler le manque à gagner. 

Les prestations pourraient 
devoir être rajustées afin de 

préserver leur viabilité.

Comprendre la santé financière du RTR.
Le ratio de capitalisation selon la continuité des opérations 
est l’une des mesures utilisées pour évaluer la santé financière 
du régime. Il s’agit d’une comparaison entre l’actif du RTR et 
les prestations de retraite que celui-ci est appelé à verser aux 
participants à long terme.

En fonction de la plus récente évaluation déposée en date du  
31 décembre 2025, le RTR affiche un ratio de capitalisation 
de 141 % selon la continuité des opérations. Autrement dit, 
sa caisse de fiducie détient la somme de 1,41 $ pour chaque 
tranche de 1 $ devant être versée sous forme de rente.
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Fiduciaires du RTR
Facilitateur et président du conseil
Gary Goddard, FCIA, FSA

Fiduciaires
Sandeep Kakan, Unifor
Udo Kiewitz, industrie
Robin Pilkey, CPA, CA, IAS.A, industrie
En attente d’un nouveau fiduciaire, Congrès du travail  
du Canada 
Capitaine Jacob Sangster, Association des pilotes de ligne
Brian Sweigman, J.D., LL.B, industrie

L’équipe administrative du RTR
Soutien exceptionnel, sans l’attente.
L’équipe administrative du RTR a à cœur de  
fournir à chaque participant une expérience  
fluide et inégalée.

Contactez-la en cas de besoins.  
Elle est là pour vous aider.

Téléphone :  
Sans frais au 1-800-665-2947,  
entre 8 h et 17 h, HE, du lundi au vendredi

Courriel : info@cwipp.ca

Envoyez toute la correspondance à :  
Aux soins de : Équipe administrative du RTR  
5140, rue Yonge, 17e étage,  
Toronto, Ontario Canada M2N 6L7

Le mot de la fin

Ce rapport annuel vise à informer les participants au Régime transcanadien de retraite (numéro d’enregistrement 0563445) de certains aspects  
de leur régime de retraite. Les documents officiels du régime contiennent des descriptions complètes de ce dernier. Nous avons mis tout en  
œuvre pour vous en fournir un résumé exact. En cas de divergence entre les renseignements fournis dans ce rapport annuel et les documents 
juridiques, les documents juridiques auront préséance. Même si nous avons l’intention de continuer à offrir indéfiniment un régime de retraite,  
le conseil des fiduciaires du régime se réserve le droit de modifier ou de résilier le régime en tout temps, et il pourrait être tenu de le faire en raison 
de changements apportés à la législation.

Inscrivez-vous pour accéder en ligne aux détails 
sur votre rente et à l’Estimateur de rente
Si vous ne l’avez pas encore fait, nous vous invitons à aller sur le 
site cwipp.ca et à vous inscrire pour accéder à vos données en ligne. 

Il suffit de cliquer sur Inscription, de suivre les instructions et,  
après quatre étapes simples, vous serez officiellement inscrit! 

Vous devrez avoir : 

•	 Votre adresse de courriel

•	 Votre date de naissance 

•	 Les quatre derniers chiffres de votre numéro  
d’assurance sociale (NAS)

•	 Votre identifiant du RTR, qui est indiqué sur votre relevé annuel

Si vous êtes retraité et recevez une rente du RTR, vous n’avez pas besoin 
de vous inscrire, mais en le faisant, vous pourrez accéder en ligne aux 
données sur votre rente, et ce, en tout temps.

linkedin
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